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,Щополнительное соглатпение Ns 1

договору от <<22>> июЕя 202З r., зарегистрированному
в ГКУ ДО <Дрхангельский областной центр заIuIтости населения) J\Ъ 255 от 01.09.2023

М:/ниципzulьного бюджетного общеобразоватеJIьного }чреЖДениЯ
кСурская школам 2)

(наименование работодателя)
на202З-2026 годьl

работодатель В лице его представителя - руководителя образовательной

организации Калитиной Надежды Вячеславов}Iы (далее - работодатель), действующего на

основzlнии Устава, с одной стороны, и работники в лице их представителя - председателя

первичной профсоюзной организации Фофановой Анны Васильевны, в соответствии со

ст.ст.4З, 44 Трудового кодекса Российской Федерации заключили настоящее

дополнительное соглашение о следующем:
1. Внести изменения в Коллективный договор от <<22>> июня 202З г. на202З-2026 ГОДЫ В

рtr}деJI4 кОплата труда), п.4.14 изложить в следующем виде:

заработная плата выплачивается работЕикаN4 за текущий месяц не реже чем каждые

полмесяца.
Вьтплата первой части заработной платы производится 30 числа текущgго месяца (28-е

или 29-е'число в феврале), второй части 15 числа месяца, следующего за отчётньrм.

При совпадении дЕя выIIлаты с выходным или нерабочим праздничным днём вьшлата

заработной платы производится накануне этого дня.
заработная плата считается выплаченной работнику в момент фактического поступления

денежных средств в безналичном порядке на банковский счет работника либо в момент

выдачи работнику налиlшьD( денежньIх средств из кассы учреждения.
Заработная плата вьшлаIмвается работникУ, как правило, по месту выполнения работы. С
flисьменного согласиrI работника заработная плата может перечисляться на указанный им
банковский счет (банковскую карту). В этом слуIае оплату банковских услуг
осуществляет Учреждение за свой счет.
2. Контроль за выIIолнением Коллективного договора осуществJUIется Сторонами, ID(

представитеJUIми, соответстВующими органа},Iи по труду. При этом Стороны обязаны

предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую информацию не

позднее одного месяца со дня пол)чения соответствующего запроса.

3. Настоящее дополнительное соглашение ,подлежит направлению работодателем в

семидневный срок с момента подписаЕиrI на уведомитольЕую регистрацию в

соответствующий орган по труду.
4. ffействие вышеуказанIIъD( изменеrпай КоrrrrективЕого договора на 202з-2026 годът

распространяется с момента их подпис аLIия на всех работников РаботодатеJuI.

5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и

является неотъемлемой частью коллектйвного договора на 202З,2026 годы.

*
е

п

ф
L

с,
:о

ý

работодателя Представитель работников:
Председатель первичной профсоюзной организации:учреждения:

нцr;
ýв2О j *

J* ý9\
* *?Ы

of
1

о
& ý Йь'лшrа 0r,b.

{:iil
Е.

(
-1

(Ф,и.о.) (Ф.и.о.)
€t ,g

fi

!;,


